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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา พ.ศ.2565  

ล าดับ โครงการ มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ รอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1 กิจกรรมบริหารงานหลักธรรมาภิบาล 1 0.00 0.00      
2 กิจกรรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 1 0.00 0.00      
3 กิจกรรมสมดุท าความดีพนักงานจา้ง 1 0.00 0.00      
4 กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทจุริต 1 0.00 0.00      
5 กิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
1 0.00 0.00      

6 มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 0.00 0.00      

7 จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 0.00 0.00      
8 มาตรการจัดท าคูม่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 0.00 0.00      
9 มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ใหม้ีความเข้าใจเกี่ยวกับ  

Conflict of Interest 
1 0.00 0.00      

10 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพือ่สร้างจิตส านึก ให้เห็นคณุค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 0.00 0.00      

11 โครงการหน้าบ้านหน้ามอง บ้านสวยด้วยมือเรา 1 0.00 0.00      
12 โครงการปลูกหญ้าแฝก 1 0.00 0.00      
13 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ปลูกต้นไม้) 1 0.00 0.00      
14 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ภายในต าบล 1 0.00 0.00      
15 มาตรการเสริมสรา้งความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติ 1 0.00 0.00      
16 กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สจุริต และปลูกฝังทัศนคต ิ

วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทจุริต 
1 0.00 0.00      

17 กิจกรรมคณุธรรมสานสายใยครอบครัว 1 0.00 0.00      
18 การประกวดค าขวัญต่อต้านการทจุริต 1 0.00 0.00      
19 กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
1 0.00 0.00      

20 กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลท่าพระยา 
(กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

1 0.00 0.00      
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา พ.ศ. 2565 

ล าดับ โครงการ มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ รอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

21 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00      
22 มาตรการออกค าสั่งมองหมายของนายก ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ ของ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2 0.00 0.00      

23 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00 0.00      
24 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2 0.00 0.00      
25 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัด ุ 2 0.00 0.00      
26 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจ่ายเงินงบประมาณ 2 0.00 0.00      
27 มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการจัดซื้อจดัจ้าง 2 0.00 0.00      
28 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกดิความพึง

พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีมกนัและไม่เลือกปฏิบัต ิ
2 0.00 0.00      

29 โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ 
ของ อบต. 

2 0.00 0.00      

30 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดตอ่ราชการ 2 0.00 0.00      
31 มาตรการยกระดับคณุภาพการบรกิารประชาชน 2 0.00 0.00      
32 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 2 0.00 0.00      
33 มาตรการการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 2 0.00 0.00      
34 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอน 

การปฏิบัตริาชการ 
2 0.00 0.00      

35 มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00 0.00      
36 มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญตัิควบคุมอาคาร  

พ.ศ. 2522 
2 0.00 0.00      

37 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก/ปลดั หัวหน้าส่วนราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบล 

2 0.00 0.00      

 
 



3 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา พ.ศ. 2565 

ล าดับ โครงการ มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ รอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

38 โครงการส่งเสริมบุคคลทีท่ าประโยชนใ์หกั้บทางราชการ และชุมชน 2 0.00 0.00      
39 กิจกรรมการมอบประกาศเกยีรติคณุแก่สตรีดเีด่น 2 0.00 0.00      
40 กิจกรรมการมอบประกาศเกยีรติคณุแก่คณะกรรมการชุมชน 2 0.00 0.00      
41 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มจีิตสาธารณะ 2 0.00 0.00      
42 กิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 0.00      
43 มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 2 0.00 0.00      
44 กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลฯ 2 0.00 0.00      
45 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีไดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการของ อบต.ท่าพระยา 
2 0.00 0.00      

46 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคก์รอิสระ 2 0.00 0.00      
47 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 2 0.00 0.00      
48 มาตรการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนกรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าพระยาว่ามีการทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

2 0.00 0.00      

49 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ อบต.ท่าพระยาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

3 0.00 0.00      

50 กิจกรรมการออกระเบียบจดัตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพระยา 

3 0.00 0.00      

51 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญัและหลากหลาย 3 0.00 0.00      
52 กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
3 0.00 0.00      

53 มาตรการจัดใหม้ีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.ท่าพระยา 3 0.00 0.00      
 
 
 



4 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา พ.ศ. 2565  

ล าดับ โครงการ มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ รอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

54 โครงการจดัเวทีประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบล 3 0.00 0.00      
55 การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.ท่าพระยา 3 0.00 0.00      
56 มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0.00 0.00      
57 โครงการ อบต.เคลื่อนที ่ 3 0.00 0.00      
58 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 0.00 0.00      
59 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00 0.00      
60 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนา  

อบต.ท่าพระยา 
3 0.00 0.00      

61 การส่งเสริมและสนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน 3 0.00 0.00      
62 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 3 0.00 0.00      
63 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ อบต.ท่าพระยา 3 0.00 0.00      
64 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติตามหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3 0.00 0.00      

65 กิจกรรมจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ 2565 4 0.00 0.00      
66 กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00      
67 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00      
68 มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคมุภายใน อบต.ท่าพระยา 4 0.00 0.00      
69 มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงาน

บุคคลเกี่ยวกับบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
4 0.00 0.00      

70 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 4 0.00 0.00      
71 กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจา่ยและ

การใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
4 0.00 0.00      
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา พ.ศ. 2565  

ล าดับ โครงการ มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 
หมายเหตุ รอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

72 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการการจัดซื้อจดัจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00 0.00      
73 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบยีบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บรหิาร และสมาชิก

สภาท้องถิ่น 
4 0.00 0.00      

74 กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00      
75 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการของฝ่ายบริหาร 
4 0.00 0.00      

76 กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบตัิงานของสมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

4 0.00 0.00      

77 มาตรการเฝ้าระวังการคอรร์ัปชั่นโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00      
78 มาตรการส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00 0.00      
79 กิจกรรมการตดิป้ายประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 4 0.00 0.00      
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สรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากน างบประมาณที่มีอยู่ไปใช้ในการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนจากสถานการณ์ของโรคโควิด-19 และปัญหาด้านการรวมกลุ่มคน จึงท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่มี
การรวมกลุ่มได้จึงไม่ได้ด าเนินการกิจกรรมตามแผนได้ 

 

ข้อดี 
1. การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความ

ตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียด

รอบคอบในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 

4. เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการท างานของภาครัฐ การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและเอกชน ในการตรวจสอบติดตามการท างานของภาครัฐ 

5. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาครัฐมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียนเพ่ิมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาครัฐ 

6. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึก และค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึด 
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

8. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานรัฐมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

9. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม
จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล 
 

ข้อเสีย 
การจัดท ากิจกรรมหรือแผนบางอย่าง เป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ าและบุคลากร

ของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
 

ปัญหาอุปสรรค 
1. บุคลากรของหน่วยงานบางหน่วยงานยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบเดิม ๆ ไม่ยอมรับการ 

เปลี่ยนแปลง ท าให้การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. การจัดหาวิทยากรที่ดีมีความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนอบรมเป็นเรื่องที่ยาก ขาด 

งบประมาณในการสนับสนุน 
3. การจัดอบรมให้ความรู้จากหน่วยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีนอ้ยไม่ต่อเนื่อง 
4. ขาดก าลังพลในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่ก าหนด ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็น 

ไปตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
5. ขาดวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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6. มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างอั ตราก าลังเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานบ่อย ท าให้การด าเนินงานขาด 
ความตอ่เนื่อง 

7. เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง 
โดยเห็นว่า การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นเรื่องของหน่วยงานราชการเท่านั้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ส าหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2565 ของจังหวัดในการจัดท าแผนฯ สมควรที่จะได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจน
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นรูปธรรม ดังการด าเนินการด้านป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 - สมควรให้มีการจัดเป็นกลุ่มงานส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระดับ
จังหวัด โดยให้มีการสนับสนุนงานรัฐ หรือลูกจ้างตามโครงการ เพ่ือเป็นการสนับสนุนหน่วยงานระดับจังหวัด   
ได้มีการท างานอย่างเป็นรูปธรรม 

2.   ส าหรับการสนับสนุนของหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

-  งานป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องส าคัญ  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางครั้งต้อง
ปฏิบัติงานนโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบาล ท าให้ไม่มีเวลาในการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างจริงจัง 
แผนงานที่ด าเนินการอาจไม่สมบูรณ์ สมควรที่จะได้มกีารก าหนดกรอบ และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

-  งบประมาณของส่วนราชการและบุคลากรมีจ ากัด ท าให้การปฏิบัติ งานไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร และ
เห็นสมควรที่จะไดร้ับการจัดสรรบุคลากรของหน่วยงานให้ครบถ้วนเพียงพอกับงาน 

 


