
 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ รายงานการผลการ 
ประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายใน 
ปีงบประมาณพ.ศ.2566 อาทิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน  
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัด 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
 

ปีงบประมาณ     2566 
 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน     13 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรมข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
URL ทีเ่ผยแพร่ https://thaphraya.go.th/index.php 

 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม     ไม่ม ี
URL ที่เผยแพร่     ไมมี 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 
ด าเนินงาน  

- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
- นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า(Dos & 
Don’ts) ดังนี้ 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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- ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
- กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
- ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
- มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา ไม่มีข้อร้องเรียนพนักงานด้านการปฏิบัติและทุจริต 

พนักงานทุกคนอยู่ในระเบียบวินัย 
รายละเอียดผลการประเมน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑. ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
    ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของประเทศ 
ชาติ หน่วยงานและส่วนรวม มากกว่าผล 
ประโยชน์ส่วนตน 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการ 
ด าเนินงาน ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
และยึดมั่นในหลักวิชาการด้านการบริหาร ด้านการเงินการคลัง 
ด้านการช่าง และจริยธรรม 
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จ
ความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๓. ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน มากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน 
๔. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ยึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรมและปกป้องผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ 
 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ  
    ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ พากเพียรและตระหนักในหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวัง 
และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากกการปฏิบัติงาน 
๒. ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริตตรงตาม 
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
๓. ไม่ให้ค าแนะน าใด ๆ เกี่ยวกับการด าเนินการอันเป็นการ
หลบเลี่ยงกฎหมาย ค่าธรรมเนียมและค่าภาษีอากร 
๔. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ 
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดี
แก้ไข 
๕. ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏบิัติงานในความรับผิดชอบของ 
ตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
๖. ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
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รายละเอียดผลการประเมน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3. โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อม
รับการตรวจสอบ 
 

1. เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ร้องขอตามกรอบของ
ระเบียบ กฎหมาย 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้
มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้ 
๓. ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ 
ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ 
๔. ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับ 
ผิดชอบของหน่วยงาน 
๕. ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมรับการตรวจสอบ 
6. ชี้แจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติ
หรือกระท าการตามค าขอได้ 
 

4. ไม่เลือกปฏิบัติ  
    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็น
ธรรมและปราศจากอคติ 
 

1. ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่สอบสวน เปรียบเทียบ ไกล่เกลี่ย รวมทั้งกรณี
พิพาทเรื่องต่าง ๆ บนพื้นฐานของความเป็นกลางและให้ความ
เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ไม่ชี้ช่องให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้เปรียบ 
๓. ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจท าให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
เข้าใจว่าเป็นการช่วยเหลือคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือคคลภายนอก 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ ภายในเวลา 
ที่ก าหนดได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้องชอบธรรม เกิด 
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน
และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและเหมาะสม 
 

1. ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและ
ติดตามงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ภายในเวลาที่ก าหนด โดยวิธีการกระบวนการที่ถูกต้อง 
๒. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะ ความรู้ความสามารถ 
เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
๓. พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความ 
สามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็น
ระบบ ระเบียบ เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
5. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิใหเ้สียหายหรือสิ้น 
เปลือง เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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รายละเอียดผลการประเมน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6. มีจิตบริการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 

1. ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ และให้เกียรติผู้ 
รับบริการ 
๒. สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 
๓. ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจ 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๕. เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้
เสียในสถานที่ให้บริการ และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ 
ปัญหาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
 

7. ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
    ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึด
หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไข
ความรู้และคุณธรรม 
 

1. ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยัน 
หมั่นเพียร ประหยัดและดีขึ้นเป็นล าดับ 
๒. ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจ
ด าเนินการใด ๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งต่อส่วน 
รวมและต่อตนเอง 
3. ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ 
งานโดยมีเป้าหมาย มีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมาย
ด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้
และคุณธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
๔. พัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงาน ให้เป็นผู้มีความรู้ ความ 
สามารถในการปฏิบัติงาน มีความโอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ต่อผู้มาติดต่อราชการและเพ่ือนร่วมงาน 
๕. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๖. ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ 
ก าลังใจ สวัสดิการและรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ 
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
 

8. รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิ
ขององค์กร 
    ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการ 
เป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ 

1. รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมายและเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดี เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา 
และไว้วางใจของประชาชน 
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รายละเอียดผลการประเมน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นที่
เชื่อถือ ศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 
 

2. ส่งเสริมภาพลักษณ์เพ่ือเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ด้วยความภูมิใจในความเป็นข้าราชการท้องถิ่น สร้าง
ความเชื่อมั่นให้สังคมภายนอกยอมรับการปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. สร้างความสามัคคีในองค์กร โดยเคารพต่อความเชื่อ และ
ค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน  
   - ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความ
ขัดแย้งอย่างมีเหตุผลไม่ผูก ขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน
อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
   - ประสานงานกับทุกผ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการ รักษาสัมพันธ 
ภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

1. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือพฤติกรรมจริยธรรม ไปประกอบ 
ในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคล 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน 
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ ต าแหน่ง
เพ่ือรักษาและให้ได้ผู้นท า ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ ได้มีการน ากฎหมายที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน า

พฤติกรรมเชิงพฤติกรรม ไปใช้ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา เป็นองค์กรขนาดกลาง รายได้น้อย จ านวนบุคลากรตาม 

แผนอัตราก าลัง 41 อัตรา ที่มีคนครอง 10 อัตรา ต าแหน่งว่าง 10 อัตรา ซ่ึงต าแหน่งว่างอยู่ในขั้นตอนการ
บรรจุตามมติ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม และการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ปัญหาในด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่มี ไม่ว่าจะการด าเนินการทางวินัยกับ
พนักงานส่วนต าบล ตลอดจนข้อร้องเรียนของพนักงานส่วนต าบล ไม่มีแต่อย่างใด 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 
ความชอบและได้รับการยกย่อง ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 








