
 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖          

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา  อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ เฉพาะ

ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมีการก าหนด
อ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จัดซื้อ
จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ลดลง หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

 

 

 

 

 



๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

แบบรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ

กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
๒. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริม 
สร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงก าหนดมาตรการ
ขึ้นมาควบคุม ได้แก่  
 ๒.๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ     
 ๒.๒ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม     
 ๒.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง     
 ๒.๔ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต     
 ๒.๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน     
 ๒.๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม     
 ๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน ป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ลดลง หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 



๓. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานการติดตามผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานที่ประเมิน :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค า
ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
๓. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ลดลง หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ  
ประจ าปี พ.ศ.2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระยา 
 

ล าดับ 
ที ่

การด าเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติ 
งานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนิน 
การตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้า 
หน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยว ข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้ความ 
ส าคัญกับการปฏิบัติ 
งาน เอางานส่วนตัวมา
ท าท่ีท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการส่งเสริมการบริหาร 
งานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหาร งานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยว 
ข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงานผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริย  
ธรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 
 

- จัดท าแผนการบริหาร 
งานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ติดตามผลการด าเนินการ
ตามไตรมาส 
- ให้ประกาศแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
- จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และติด ตาม
ผลการด าเนินการตามไตร
มาส 
- จัดอบรมส่งเสริมพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฎิบัติงานให้บุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
- จัดอบรมจริยธรรมผู้ 
บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 

 



ล าดับ 
ที ่

การด าเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยก 
ย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบ หมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อ ให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 
 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่ง ใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
 

- ด าเนินการบรรจุแต่ง ตั้ง
เป็นไปตามระเบียบ
บริหารงานบุคคลประกาศ
ลง ก.อบต.จังหวัด 
- ด าเนินการเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้เป็นไปตาม
ระเบียบมีคณะกรรมการ
กลั่นกรองพิจารณาเป็น ไป
ตามระเบียบ 

3 การบริหารการ 
เงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุ 
และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์ สิน
ของทางราช การ 

1. การบริหารการ  
เงิน งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัด หา
พัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงิน
ไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
2. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบ 
ประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อนของหน่วย 
งาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วน รวม 
 

- ประกาศเผยแพร่แผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ให้ด าเนินการปรับ 
เปลี่ยนผู้ประกอบในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ด าเนินการเข้มงวดใน
การตรวจรับพัสดุหรือการ
จ้าง 
- ด าเนินการให้มีการ
ลงทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
- ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างให้
สาธารณชน สามารถ
ตรวจสอบได้ 



ล าดับ 
ที ่

การด าเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ 
อันเนื่องมาจากความ 
สัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว
ขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้ บริการ 
หรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็น ไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่า
ที่ก าหนดไว้   

1. มาตรการ NO Gift P 
olicy 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

- ให้ด าเนินการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(NO Gift Policy) 
- ด าเนินการให้บริหาร
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
- ด าเนินการให้มีระบบ
และช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 
 


